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l. здглльu-l по,'lожЕll lIrl

1.1. Комунмьне пiдлрисм.тво (LlернiвцiводоканlLо) (xa]]i

Чсрнiвецькоi MicbKo] територjдlьвоi гроуа,L!. предстапrlиць(иNl оргаl]ом л(ого

. Чернiвецька MicbKa рада (Jlarli Засllовник) Г]iх]I|и(мф,во засIюв,яе

рiшенвям в конавчого KoMiTery Чср iвецькоi MicbKoj р.ли Bin ]:] 0;l 1993р

,ir 2 l 2 -, Про дерьаhну pФali,o. : 6', r,в |,\" |,,

1.2. Органом, до сфери управл]нlri Пi:ttlриrмсlво с

Депаиамент iвфрасrр}ктури та бпагоустрою Чсрпjвецькоi M]cbxoi рали (xa]Li

Уповновахений орган),
l.J,Вlдlовi,годо.пос,,i}!lворс,llч l' lгJ !, ,J ,,il,p] ,lV

l.Zl, Пiдпри€мсrво с комсрIljй иNl 1а r.(iйснIос свок) tjrлы]iсть lla

привципах комсрцiйяого porpaxyHKy i sпа.ного комср]Liijllого ризикr, зi],ыlоlо

1,5. П,дпри,ч.lво , ,Uгrлl ,,о,о ,,р,",.|., !,ilo,
.oмосllй,lрi бJkн(, гd\)н]и - ..1_|ob.\ ;, ll,L, ,(, j ,, ,'!

найменувал!ямтаiдентифiкацiйним фiрN]овийlllа(,бла!ки
оргалiзацiйяо-розпорядчоi докуvентацii. llеоб\iлlli л!я оргаl]Ьа]Lii CBo,i

1.6. Пiдприсмство у сsоiй лiяльяостi керу€ться Коl]ф,иrуцiOо УкрiПIи,
Законами Украiни, нормапrвними акrами Верховlю' Раjlи У(раПlи. Кабi|сtr"
MiBicTPiB Украiви. рit!енняitи l]срнiвецькоi Ni.bкoj рхпи la i]'Rикоl!авчою
1.o!ile]}. р",гпрсl}((,,l,,\,J'l.,lr,'-,,
нормаIивно-правовими актами га цим cIaTyro!1,

l,-. lli ll гq, vclBo "d
)ьладаlJ пр.sо l/l l U lP( lTelo\
о.обrсli (мdи loвl lpaМ l обо 'rt,
б}lи по./в,,че". Bi, оыд,|чсм, г/ ", о o,Utots ,ll,

судi.
1.8. ЗасяовЕик не несе вiлllовiдал ь,locr i ra зобов'я]аllнiми l]iпlrри(м, ва,

KpiM випфLкiв. передбачеяих законодавством Украjни ]Iiпl]рл(мспю l]c llcc,
вiдповiддыlU( , la lобор'ч,о lH9v,l'lo l,,i, и/,

1.9, Пiдпри€мство яесе вiлl]овiдаlьнiсть ra своlNlп tr)бов',]а]]IlяNи )ciM
ьале{ lиv Йо!) vо l,( i. lи lJb,ld ,., l,
чияяим законодавствоNt Украiни,

1,10.Плпри,ч.lпо l,длчl4 lrn,1,Ii ",.lo,,,,'

2. нАЙмл]llуRАllll't 1,л ]\t Ic! (l] llIлхоj(rкl,]lI ll,l
Illjlпри(,Nl(],гRл

2.1. Повliе наймсвуванIlя lliхприсN]сrв^ l(ОМУlIЛjIЫII]
ПlДПРИСМСТВО,,ЧЕРНIВЦI]}О]JОКАl]Л.]l", .хорочсlrс наймсlrIваll]0,

КП (Черяiвцiводокаяалr,
2.2. Мiсцезваходження tliд]I]rи{мства] 5802], УкрrПlа, !icTo LIсрнjвцj.



]

вулfiця Комуямыlикiв, будияок 5.

При змiнi мiсцезнахолхення Пiдпри.trlсLво зобов'яз!l]е ]Фвi)омити про

J( ор sts. шо tл:и.lив деDтdвl] ,ов, oplJl, о l

lduibdb,,e lioplal и ) s/lнJllенiи alwl,,, jJb. во! lcpvi l

2,3. l liдприемство створено ва невизl]ачений строк.
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обслуговувахнr, повiрка. я.!пагодясIll]я Ti ccpBicl]e обсл}говуваlrня,

rлоv6}вdчtsя laкobo,,oBuo ре,J,,l,Uъ'и\ ,1..бi, ,и\lрL - l,l "
(лiчпльвикiв водп тощо), вузлiв облiку,

],2,|1, Д,ялыl:.lь у -ферi Jрr еrl.р., l,, l, iги lг), rJ,,, , l, leol(,li
яаданв' послуг техпiчного ковсультувrння у цих сферiх у ToNly чис!i: видача

техяiчних умов на просктувавllя обtктiв сисrсм центрiлilоDаl]ого
11 )vJ, l -]l l] , l, ,, )lo ,l,

ломунlкаl lи: u/ll)lовlен l |г..\ ,о ro i, Hoi о , Y,l ,,,, l,

техвiчниЙ оглядта обстежевня волопровiдjIо-каl]ахjrацiЙних мс|ея. тоlцо

J,2,1a ldl'Jlрофе.'/l.,н){овJ d р\ lo,o
3.2,15, Будiвництво трубопроводiв, сlLоруд елскrроIlосrа!а|rIя li

3,2,I6, Будiвllиllтво та рсконструкцiя с!rорtr( водопропопу 1i KaHa]j]ll!L,
lехнlчпс ldбеllеlеl Jя, реч, ll,Ф)lll li.')",llq (",l,.,l,,l

каналЬацiйвого lосподарства ra охороп! uiL Iовiхних об'. к l iB та тсриторiй.
З,2,17. Монтаж водопровijlllиt Mepcll. сиф,е\

ьондицlон)вdl|,l, в ,oY) чи. ll б)дiu., l r^ !oHl1,1, гс; ,lJ, в, lU,ld,|"
чоч)Iац,l. грч1.4 ld,ll|! lBpi,Krl ]wi,ll)пч" "(| 1,1,1 lчl ,ь l,,i,l",l] 9,,
пiдготовха до приймапllх в експlуаrпI(ilо \lегФi, б)рiннл спсгrl kлrиIlj

)лашrувJl lq

улаштуваяня внутрiшяьо1 каналЬацiй,lоi системи, }]Lа!,lуrаIIl]я сисlем
аslома,ичро-о ril {lокехl.).lа,о,, е] Hq, ,чl l ,, Jbi , Bo, ,

1,2 l8 Ви Jlов, еыl{ lJ ре!онl оо ld ,ll,нчq по,U l|" ь: l l " l: l,"{,
та iвших господарств; проsеленн, ревiзii воло]Lровiдlrо_каl]iiiзац]йl]их мсре,(
та пусконалагоджуваlьвих робiт.

J,2 lo, Mol а*. ,liJll ос )BJl|,lч,
водовi]lведенllя,

З,2,20. Уставовленllr, NloHTaж, pcMo]1l irех!iч]Iс об.]Lуговувilr lя tlaL!иlr ]

],2,2l, Рсмонт i тсхIliчяе
гiдравпiqних систсN,

обсл)говування lldloLiB, компресорiв rа

З,2,22. ]Jалання послуl вантаяним авrомобйьним lр.н.порIом.
3-2,2З, Оргаtsiзацiя перевсзення вантаr(iu,
] 2 24 l e\l lчне оO.л)lов) в.ыlq, J рrм. ll,,,olt":i l l,,

],2,25, Торгiвля електроенергiсю,
З,2,2D,lчшi види роlдоtоllо' ld.{", Boi oplid,,,
J.2,2,, ljliйснення lоsdiш lboeкo|,oM1,1F^i lJ lBcc,Jl il rol lj,лы !\ '

],2,28,']д|ис,lеdр' екс ,oplllo- !горl lli oll г,, liy,
З,2,29. Оцiночна дiял ьн icTb,
З,2.З0, Вiдкрипя та органiзацiя лjяпьностi гуртк]в, секцiй. KyPcin lol1o;
3,2,3 l, Коllсультацiйнi га iяформ!цiйl]i Ilоспуги
],2,]2, lHU " Jiя,],нi. ". 

qK..)!i,l,, l гj,".1,1,"ll, l J,.,. l, ll :l, J

реалiзацii та нс суперечить законолавству УкраПrи

33. yci вили пiяльностi, якi згiдllо iз чи ним за(оllоjlавсrвом Укрlilrи
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дозволiв чи лiцензiй. здiйснюються Пiдпри€мством зпоФебують слсцiа-пыlих
момеяry ii отрrмавня,

4. мАЙно пIдпри(.мс,I,1lл

4.1, Пiдпри€мство kомунапьяiй Bjacl]o.I] L]cp]IiBellr,Koi

MiebKoi тсриторiмьноi громади,
.1.2. Дп, забезпечення лirльноФ i Пiпl]ри.мс | ва }] Dорц,l l,ся Clar} ] lrпй

капi.аj.вякiйчоч}lьвл ,,.ооl, (о t, l,rl|o, o,,,;1, 1llll,
папери. iвшi цiнвостi, Bapтicтb лkих вiдобрайа.rьс, у са!осliйному баr апсj
пiдлрисмства. об'.кти дороrоlьо-траl]спорrlюi Ti ]lDIicIlcplюi ilrФрастр)кт}ли.
vережt, б)дир(у \пор)ли, обlа! 1_ 1H9 , \. i )вd l r,
права (вкл,очаIочи майновi JlPaвa rобl,кrI jпrc]cкryarI1,1]o'i B]acl(]cli).
грошовi кошти тощо,

4.3, Для злiйсtlеннr ,ос]Iоларськоi лiялыlосli .формоваlrо .]!]!]]L ii
капiтш Пiдпри€мства у розмiрi основних та оборотних засобiв, Utо псрслаlli
Пiдпри€мствуЗасновнико комiтетомЧернiвецькоiмjськоiра]lи
ставо! на 0l 07,2022 рокуj який ф,а]Iоsить 689 259 072,06 грU (llliсгсоr
вiсiмдесят дев'ять мiльйояiв дв]стi л'ятлесяr девять ти.r,I с]!десm,дв] Jl)lBlli

а.4. Дхереl,ами Формуванн, майна ]liлпри.Nrства .]
4,4,l. Грошовi та Nlатерiальнi ,лески Засl]ов,lика
4.4,2 \,,1dиl о, lги lблне в нш'\.)ai',

громадян у встаяовлсllому закоllоj(!всr вом l]орлjlк},
4.4,З, Доходи, одержаяi вiд ре.лЬацii пролу(цii. робil, lrоспуг. ! rlкo)l

iвших видiв господарськоiлirльностj
4,д,,l кгеOу,t б,нr в . ",oq 

j i, lll,, ] ll l, ,.

п,дпри.v\ lB, у\ laPoB, не,алетло в, , i,vpм ь, _.l J. l

440 Ma;1,o. п(р(1. le,Jпгс'гl!l!r ,l 1,1оод lo],с\, ,l ,i J|,o,j{l
4.4,7, Майно, отримаве в лЬинг чи отримаl]с i]IIll|}lи l]e Jаборонсiи!lи

4,д,8 K,l l1-1ыlвJdlсlll , tdпl,, l ,,:,,, ,,
.1.4.9. lltшi джсрсrа, не :rабороненi закоподавством У(ра]Ilи
1.5. ocHoBHi засоби ]liдприсNtс]па IIс Mor(yrb б)ти прс]lмсrом засlави. а

тахож ве можуть буrи вi)с]уженi у будь якиЙ спосiб бсз,опи ]ас]юв lи(.r
На]ання вогрlд) 1,1llp,,T, lb,, .,l,.l,^, ll,, ,loni п

li ,.loBll ,\об,l 1,1 1,и, {n,,l1,1
Пirпри, мс ,о" _л! чиьп й ll я . l, l) l

{.о. \.1aJlo П,д lри,мL l,,,,i
Blacнocli. цп ыехиlь Черl| uс_l,- ,l T .,,,i 1r , i,, "i l l , ., |'

qь?iп,lеье |аПiлlр/,чс,ьо!l. lгlв, о!полlр\ьrоlоп', ll"
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ж) здiйсяювати зовнiш!ьоско!омiчl]} пiяlь!jсть у булL ,кiй законfljй

5.|.З. У маперiuьно пexHi,l!ili c|lePi:
а) вололilй та користуватись будь яким майlrоNI,

цивi.lьноlо оборо,), вг,,очJю'l , lег:

б) приDб"ваlи la JI'(,1,1)поlу ,. гllч)ь,lJ )
с loвlli lJLUб {l|\,6,1l llb,, ) l, v) р ,l " ,lc|{ j, , li

ресрси у пiдприсмств! органiзацiЙ та установ, ]IeзMcn(|]o tiп l|юр!1 BJ a..ocтi.
а також у фiзичних осiбi

в' lrriи. lФвdlу б)лiв lP l во, p.IJ, ! _,j,l ,,,,, l, ,,,|, r,,l ,,, lll ,l |,,!,,ll
освоsвих фовдiв Пiлllрисмства, об'сктiв зв'язку гd jlll]]их Dи])обl|ичих
будiвель, .порул iспор)джен", " ,JbJ )lj,,,гjс-.i),. ,о) в] ,ll ,ь,,
забезпечувати розробку та затверпження у встановлеllом} Ilоряпку l]po.( них
завдань, тсх!iчllих llpo.KTiB та кошторисi! lra llc бу.ljвlrиllтво, ]!iЙсj!овпи
корlроль ,1 lи\ б)J bl,/l
будiвництвоtrt об'.ктiв до експлуатацii,

5.2. Пiдпри€мство мас право о,церж}вати хредити та о

_ за ло|одженням ь LIep]liscцbKoю !icbKolo рiлоlо
(реди,), lllиь ) с,Jl,о,ll, 0 ол"_. b',.,,l

5.3. Пiдпрлемство зобов'rзано:
5,З,], Забсзllечувати виконаIlllя робil. виробництво

проду[Ui], н4rIання пос, )l si_,,o,,lrHп
)roBHoвaтel i\ниморг.Ulв.а Jroт в,д,lwьi, i. .}r1,1lel|/\ li,чпUоь

5,] ', Ъбеlпеч)ваlи (uu"ld. l) !п fu ) lo lJ ,i, , р,
(обов'язкових плате,(iв) до бIоджету rа jlo лсржавlJих цjльоuиr 4юllj(i, jL ijll]o
ъ законодавством Украпlи.

),],J, Ь6(.п<,DвJ ,гl,, Jl l{ ,Jl,pl l,,( л,,
та в дiлених лержавних коштiu i KodriB мiсцевого бrолкс ),

ý.t,4, ']дllсl,,о,,.lи 6)1]вн, l,sU, |,cb,r.,o. ||l , V,,,1, il
Nапilаlьнiи pe\,oll ocroв,lnr .dс.ai' э ,Jbo ,. i(,J :",,ll ,,о"|\ (
о.швня нових виробпичих потужностей,

i,]5, .lворовllи н4( ri )wови д.lq ,l,,l,, ,,")1,1P,o] ,I
Gбеtпеч)ваlилoдчpдdчРя''lroloдJв('вdllгlггll]^l1'olJ
JоJтланьq лрави1 la ьорч олооUl / llг,,ll e\ll , l бс,l ,l

5,'t,b, Здlй.н,ов.lи 1а(оlи l ) ,ll,, i ообоl,

5.],7, ЗдiйснIова,rи Tахоли з пiдвиlцсllпя рiвня ]аробilIл)i Llлати

прлjшикiв r l, мd ",,, loi
р.з}rьтатауи ]х особистоi працi, так i t rllе],llи1 лiхсу\кOх робот



3

Пjлпри.мства. забезпечувати eKolroNlrIc ] PaIl]o IlJ J . икорL!сL]jr tr фоl]:l)
сложивапIlя i свосчасl]i ]roJPaxll]Kll j Ilпаl(idLика!и II nпPrIcNlc пr]

с,lЕ,до,рич)в,,lи.9,Uг,li,,l,,,,,,,11,1 l,,,,,,],,
sпN1 lc ,,ll,, i -ill ,, -e lql .ol,,,,.,,I

6, оргАни упрлвлIння пIдлри€мс,tвоNl

б,l. Упрdв,,iрня П,Jпр|,!- Bov l и,l,,U,jl,( ,li . ,l1, 1l" !
У\р]'ни l" 'и! l',Jl)lo! н,

Засвовника та Уповноваженоло оргаl|} цOло .осполарсьkого викорисrа,Illя
йоло майва iлринl!ипiв самоврядува пя трулопоJп копе(lив),

6.2. Вищим оргапоNt управп]ння Пiдпри.мством с ЗасIlовllпк РillIс1lliя,
прийвятi Засllоввиком. с обов'лзковиNи лля lliпlIрисмсj ва,

6.3. До виключвоi комлстсltцi'i Засllовllика llале,lить:
6,3,1 СтворепIlr, лiквiдачiя. реорганiзацiя ra ] срсLlрофirюва!|,

о J,2 ]аlвср,l,ечр, L jа ) ) Пiд loJ,s.lb"
6,],], Надавяя згоди lla вflуп П]лприсмства, яll rlclKnnrпKa (учrсяика) ло

iвших госllопарських товариств,
6,],4, Збiльшення та зN.енlllеяня стат}тного (апiтаJу llij(l]ри( мс] ва,

6,З,5, Погодхення створення дочiрlliх пijll]рисмсlв, фiлiй. предстiвl]иIrпr,
вiддiлень та iвших вiдокрсм]ених лi/lроздjл]в зi cTaT}coNl кrриличlOi особи т0

затвердження положеgь (cTaTyTiB) l]Po llих.
D,1,o, НJдаll,q ,lo,J чi од,ру,,l lq,pJ, I l,,l-J",l ll ) li ,ll

осllовних засобiв у випадках, псрслбачених пунктом 5.2, цього С ury Ly,

б.4, \повlоваlеl,пи,,гlilв, !el| il,.ll^, oloo, lj
фiвавсово-госполарською дiялыliспо Гlj]Lrlри{!сrва ra ]] сфскr|]lliсLю, ]а

викоUарнqм е нJнсових ,l, d liB l ]прl,!!

6.5. Поточне упраsпiння Пiлпри.Nством зпiйсIlФ. I-.яеральlIий дирскIор,
якяй признача(ться на пос!ду ra ]вiJlьirпься r посапп l]српjвсLl|,киNl м ським
головою в порядку. передбаченому чиlUlим laкo]Io/(alcтuoNr yK|airI|.

6.6. ГеllсраJIьяий директор l liдлрисNсlва:
6,6,1, Дi€ на пiлставi контракту, укладсl]о]! l LIернiвсцьким мiськи!

б,б,2, ПlOlорqJьов), ,лq Чрр lBel ,(очJ м:.,,.м) j. ,

пiJковцольпим Засноввику та Упоп,юваженоNlу оргilI),,
6 6 ']. в меж,х cвo.i KoM]leтeнuii

а) забезпсчу€ поточну та перспсNIивl]у лjяльнiсть l Iij(l]ри.мсJва:
б) прийма€ рiшсllня. форм}с aдMil]icIPaLljn) lliдприсмства, ви,1а.

щя, влfu:ькi, ilc,p lx) п р), ,i , Jl l, , l,Ji
орган, иU iЙ но-ро J орядч: дJьJ!(, у П rгр !с ,,, d

за]аш окремих платllих ]Iослугi
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в) розпорялжа€ться коштами та майllоil Пi.(присмства Binl]oBilнo 1о
чинного закоподавства та цього Статутуj

г) без довiревостiдi€ вiд iMeHi ]liдпрй€NIства. Ilрсдсrав!яс його i|псреси в
судових орmнах, в оргаяах державпоi вrlадл i органах мiсцевого
самоврядуванiя.lнц]их пiдпри.vс,ва\, )сldllовdх, ор,а li.dU,я\, , siдро.и.lах lсамоврядуванiя. lнц]их пiдпри.vс,ва\, )сldllовdх. оо,а li.dU:я\. J
юридrчлиN,и особами та IромадяllаNlиi

l) затверджу. за погоджеь яN з УлоsltоважеlJим opl..]loм шri]]Iий роll]ис
Лiдпри€мства з урахуванtlям умов i фонду оli]ати праIli Пiлприсмпjа]
, л))rld_lа, (ор гdьlи. лп,,lори, J r,\ l, г) ,,-i ,,

в,rpивJ.лoаlrв\l'ь/\).lo'UuJ\p'\'l'l'.l'.4lr)l'1.

ро]llорядку IIiдпри€мстваi
с) визначас уN,ови оIUIати праIl] пра]Liв]]лкiв випобп]j!иI

rдiйсlIеннл господарськоi
Ilмежать до викпючноi
у лорядку, ви:rtlачеяому

закояодавством та цим Сmтутом;
е) приймас та звiльня. праlliвникiв, в)кивас ]аходи зпохоченhя

лисUkrлillарl l .,я,tsеlня xi0 loBillo до lпd-иl L|,1/i_,ч.

одияrць, фiлiЙ, iяшпх представл ицтв]
ж) вчияя€ будь_якi iншi дii, необхiднi л,я:

дiяльвостi Пiдлрrемства
компетенцii Засвовника або вимагають погоджснIlя
чивним законодавством Украiви та цим cTaTyl()M;

?. господдрськА дlяльнIсt,L I звIтнtс,].ь пIлl lри(,N,lс,I.1lд

7.!. Iliдлрrемство самосliйllо здiй.нюс cBolo loc]llllapcbкt пiя]ыr]сlь Il!
принципах гослодарськоI.о розрахll]ку. rlcce вiл]Iовiлальнjсп, ra пас]jх(и цiс;
]iяльвостi перед Засновн|ком, вз,r|х l]. ссбс
зобов'язань перед трудови! ко] eriIиBo\l i Lrlp HcpaпlLr ]. ук!iпсIlл!и
Jоловорами, персд бюджеrом iб!якаNlй вiдповi]lло ]



Чернiвецькоi Micbкoi ради,
7,6. Пiдприсмство з](iйспIо. оl]еративний j бухгал]срський

pel)lblJlis.Bo,isq,.locli.Be-P,1.1,tr,l l,,b li.l,

8. трудовиЙ колЕк,tи|] l,д соlllдJ|ы{л лIяJlы |IcTb
Il|дпри€Nlсl,Rд



ll
працiвникiв i заrlучеrих робiгпикiвj сlиNJуllо,очи Iljлпищення j']

прдуктивяостi] якiсть i кулыIуру обслугоDупаlIl]я, врдхопуIочи ]цrиll](llпи
розлодiлення влвагороди за кirцеви\tи ре Jупьтатами,

8.З. KoBKpeTHi розiliри тарифяих ставок (окJалiв) i вiпр,лIlих розцilrок
працiвяикам та ix посадових окладiв, а тако]к |Iадбавоk, jloIUJaT, премii] i
виналород встановлюються генералы]йм директороу ]liдпри.хlспrа з
чрахуванням вимо.t передбачених та l(опскпIвlrи!
]оговором, Оплата працi генсрального лирсктор! Пiдлри.мсц]а

8.4. Систсму оплати Ilрацi працiвниftу Пiдпри{чс]л0 генераlьtиii

8.5. Трудовi вiдносини lliдпри.мсrDа ] чiсll.N]и rрулолоIо
б) л)юlьсq P".,bUB, ,р)д

8.б. Трудовrй колеюив lliдприсмства:
8,6,1 Розпlялас i затверджу. l]ро.кrкоlскrивноlохопrФр)i
8,6,2. Бере участь у матсрiальному j мормьлому .гимулlованвi

пролуктивностi працi, заохочус винахir(l l и I lbKy i pa]lioH ar I i ц I орсьry ! bU] ь] I ic п,,
лоруш), ь 'o,|U,atsHq l Do l релсjJь, Ul ,lя lp,,lol ',. l ,.o,r,B, l, l,,,l|.

8.-.колск yBl ии J^|UbiP,|a П]|,оlч.|,i ).,-д,, ".1!i ,,,,l.,J, ,l|\
диреmоромПiпrр!смствататруловиNl ocoбi}Ikl,rotarlcl]oio

8.8. Коrеmивний договjр рсгулIо. виробtичi. трудовi й скоllомjчIli
вlлflосили трудового колектиuу з власником 1ц уповноважени\! l]им оргаlrоNl] а

,,l, ,l1,1olo г^ l|,l,,ll i"
в|(огу.ldll|, пруб)lу) lli l n,jtr,B, Г.,]|
)iлJ]е ll о6,, bl,,,t ,oloBop),
встаношеному законолавс1 вом Украпrи

8.9. Повllоваження трудовоfо колоктиву П],(ппи.Nlспrа peal] l)к)lься
коIlферевчiсютруловоlоколепиву i проl])коNlом lIiдпри.\lсл]а,

8.10. Ilрофком Пiдпри.усlва вирiDl}с ус] llиlili]UI. обсяг L M.xi яки\
визяачсlli чиявим законолавствоNt,

8.1l, в,р\.с,||," lго.h(ом) ) ,, (р, nB,oo, i,. > ,|) l]ч,,lll ll
Пiдприсмства заборонясп,сr, KpiM вип.лкiв, lIсрсдбаче |х чи] lи!
rаконодавством Укра]ilи,

8'l2.Д1cсlв^.ечььlUdliв'и'ъvсlгl''''и'
Пlлlои,vс hU прk н.,вро\, ,-J.),tr), "t,и мо, l|!,,U,,l, r\, ,, i

цiлi. м!с право попi!lllуsаrи Nс.цичле обспуговупа]Il]я робiпIикiв. .lк)поваrи.
уfiрiплюваги та безоплатно н lавапr Ilраrliвяика\l Ii(tBar 1,1lо_IlроФilrктичнI
бdi, ро,вtв" l ,],:l1 ll) ()л"l р)
та членis ix родин; здiйснюваrи закупiвllо та ро} oxirl ]I)TinoK хо буJLiлкj]
вiJпочирr) ..l,",Upib, -JдoB,l. tг.,| |,
пiльгi орлавiзовувати Фо!Iалсыlс харчу!анья, вбс!IсчеlлIя npaIliBllи{it
mрячуму 06iл]VJ, виlоррсlп,,) йli, l ,tlo J
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оплати працi llрацiв!икiв lliдприсi,стваj передаIотьс, лiksiд.ll]йною {о!
Засноввику Пiдпри€мства,

11.б. .liквiдацiя Пiдприсмства вважа.тьс, заверllеlk о] а I lir(Il|и.
припивя. свою дiяльяiсть з момеяту внесення вiл]Iо ]iп]ФRr ]!ljису no Сп
деркавяо.о реес фу Украi,Iи lJPo l]риIlи]IсlIl|я lорuлич]Iоi особи,

l1.7. Лiквiдацiйна комiсiя вiдповiда. за ]битки. rа]O]Liяl]i ']ас|]ол]It

lJPo\ |геliv..обам, ) ч,rlа,l ,, ,ьр]ш(,l,,q ъ,,оr ,B.lB, прl ,l,в

l1.8, При реоргаlliзацii i лiквiдацii ПiдприсмФ!а. в!вirIы
працlвяикам гаравту€ться дотриманяя lx пpaЕdl!!]rlr,epeclB B,]llloBl]l]

тудовоm законодавства Украiни, l;ý-л бfi}
,_.",",:,,;. _,,

черяiвеuькийqiськпп|олов9 БiКЁl':'.-, -.,,

ъý/д-l

лире(IоDдепартамепту
KlT Че|lнiвu BoJobJH5, )

]l

:J\,l.:r]l ъ%.;

l,
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на 14 (чотирнадцяrи)арqцах
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