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1. Опис дiя"пьностi пiдпри€мства та його Органiзацiйна структура

Itомунальrrе гliдприсмство кLIернiвцiводоканал> (далi
Пiдприемство) е пiдпри€мством, що засноване на власностi ЧернiвецькоТ
MicbKoT територiальноТ громади, представницьt{им органом якого с
Чернiвецька MicbKa рада (далi * Засновник). Пiлприсмство створено згiдно
рiшення виконавчого KoMiTeTy ЧернiвецькоТ MicbKoT ради вiд 2З.04.199З
року J\lЪ 2 1 2l7 <Про дер)Irавну ресстрацiю суб'ектiв комунальноТ власностi>.
Органом, до сфери управлiння якого входить ГIiдприсмство е департамент
iнфраструктури та благоустрою ЧернiвецькоТ MicbKoT ради.

Пiдприсмство до способу утворення с унiтарним ^га до способу
дiяльностi с комерцiйним.

Пiдприсмство здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до Статуту
ОсТання редакцiя якого затверджена Рiшенням LIернiвецькоi MicbKoT ради
VIl[ скликання 24J1.2022 року jф 936.

Основною метою дiялъностi Пiдприсмства с:

- надання послуг з водопостачання i водовiдведення населенню,
кОМУнально-побутовим, пром исловим та iншим пiдприсмствам, установам,
органiзацiям;

- здi йснен ня i н шоТ господарськоТ дiял bl-tocTi, передбаченоТ Статутом.

Основна дiялlьгtiсть пiдлрисмства пов'язана iз забезпеченням
послугами централiзованого водопостачання i водовiдведення абонентiв в
кiлькiсних i якiсних параметрах згiдно з iснуючими технiчними
МОжЛИВостями, а саме - збiр, очищення та розподiлегlня води, у тому числi
Утримання та експлуатацiя систем вуличноТ розподiльчоТ мережi MicTa,

РОЗподiл питноТ води для населеI-Iня та на комунально-побутовi потреби
пiдприемств, органiзаrцiй, установ, очищення та доочищення питноТ води
спецiальними засобами, включаючи використання спецiальних речов ин та
прекурсорiв.

Органiзацiйна структура Пiдприсмства наведена в flодатку J\Ъ 1 до
Звiту, яка Затверджена Наказом по пiдприсмству вiд 05 ,01.2022 року J\Ъ 154.

2. Результати дiяльностi

fiiяльнiсть Пiдприсмства аналiзустьсrl через фiнансово - економiчнi
показники.

Спiввiдн
шення д

попереднь
перiолу,
вiдсотка

fIоказник

Чистий дохiд вiд реалiзацiТ прtlдукrliТ

Сума, ],ис. грн.

202l piK

l 73 0зз

2022 piK

229 ] 19 1з2,8
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f[o складу лоходiв, що пов'язанi з основttим видом дiяtльностi, налеrкать

доходи вiд надання лiцензованих послуг з t]одогIостачан[Iя та наданням
послуг з водовiдRедення, а також вiд надаr{ня посJlуг з постачання холодноТ
води. Загальна сума доходiв склала 229 7l9,0 r:ис. грFI., ш_tо З2,8 0й бiльrrlе
попереднього звiтного перiоду.

Собiвартiсть наданих послуг склала 285 050,0 тис.грн., i в порiвняннi
з минулим звiтним перiодом виросла 22,1oA. fiинамiка росту доходу
виперед)tае piBeHb росту собiварr,остi послуг. Загальна сума витрат за2022
piK КП кЧернiвцiводоканал> склала ЗlВ 234 тис.грн., i в порiвняннi з

попереднiм перiодом виросла на 5l 628 тис.грн., тобто на 19,4 вiдсоткiв.

п

Собiвартiсть реалiзоваrrоТ продуl<цiТ 2зз 465 285 050 122,|

IHLl_ri операцiйнi доходи 56 62з 60 869 107,5

Адмiнiстрати вгri витрати 13 55l l5l46 1 l 1,8

Ви,грати на збут 10 4l2 9 668 92,9

Iншi операцiйнi витрати 9 178 в з70 91,2

Фiнансовий результат до
оподаткуваFIня вiд операцiйноТ

дiяльностi

-36 950 -27 646

в 0,75 рази
зменшились

збитки

lншi доходи 1lз 4]7

Фiнансовi витрати в в03 1747

Iншi витрати ll l 4зб

Чистий фiнансовий резуль"гат 45 65l -30 352

в 0,66 рази
зменшились

збитки

Щооцiнка активiв 21,7 944

Сукупний дохiд t,72 293 -30 352



Елементи otlepa tliйних вит.ра-г:

основна сума затрат LIe матерiальнi затрати i Тх зростання пов'язане
зi сплатою використання електроенергiТ,u pau.anTiB, BapTicTb яких значно
зросла. Резерв сумнiвних та безнадiйних боргiв не створено, що призвело
до зменшення операцiйних витрат .

проблемним питанням Пiдприемства с наявнiсть заборгованостi
споживачiв за фактично отриманi послуги з водопостачання та
водовiдведення.

врахувуючи соцiальну складову в умовах вiйни зменшення
платоспроможностi с1-1оживачiв, перш за все * пересiчних мешканцiв MicTa-
протягом 2022 року Пiдприемство збiльшило дебiторську заборгованiсть за
наданi lтослуги, що становитЬ на кiнец ь 2022 рокУ 64 4зо' тис.грн. (за
вирахуванням резерву сумнiвних та безнадiйних боргiв). Кредиторська
заборгованiоть постачальникам знизилась на l 2з4 ir...pr. i становить
42874 тис. грн.

ФiнансоВий результат дiяльностi Пiдприемства за 2022 piK е збитковим.у 2022 роцi Пiдприсмство здiйснювало господарську дiяльнiсть увiдповiдностi прiоритетного завдання - це забезпечення потреб Bcix
категорiй споживачiв м. Чернiвцi цiлодобово та безперебiйно якiсною
питною водою в достатнiй кiлькостi, а тако}к збором, вiдведенням,
очищенням та скиданням у рiчку Пру, господарсько-побутових,
комунuLльних та промислових стiчних вод.

Показник

Сума тис. грн. Спiввiдно-
шення ло
tIопереднь

ого
перiоду у
вiдсотках

202l piK 2022 piK

Матерiальнi затрати lI9 ll4 l74 88l 146,в

Витра,ги на оплату праrli 95 1|з 9з 209 97,4

Вiдрахування на соцiальнi заходи 20 802 20 149 96,9

Амортизацiя 2| 684 21 96з l01,з

Iншi операцiйнi витрати 9 l7B в 032 87,5

Разом 266 491 зl8 234 ll9,4
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3. Лiквiднiсть та зобов'язання

Одним iз головних завдань пiдприсмства у процесi його
функцiонування с забезпечення стiйкого фiнансового стану Пiдприемства.
У зв'язку з необхiднiстю оцiнки кредитоспромохсностi пiдприемства i
ПОСиЛення фiнансових обмеiкень виникас необхiднiсть в аналiзi
лiквiдl+остi.

Основними джерелами забезпечення лiквiдностi с залишки грошових
коштiв на рахунках, дебiторська заборгованiсть споживачiв за послуги по
водопостачанню та водовiдведенню минулих та звiтного перiодiв, iнша
заборгованiсть та лiквiднi запаси на складах.

Поточнi активи за 2022 piK (т,ис. грн.)

Поточнi зобов'язанltя за 2022 piK (тис. грн.)

I

Показник
Код

рялка
балалlсу

на початок
звiтного
перiоду

На кiнець
звiтного
перiоду

Запаси l l00 ] 96L) 7969

fiебiторська
заборгованi сть за продукцiю,
товари, роботи, послуги

||25 47 2з4 472з4

lнша поточна
дебiторс ька заборгован i сть

l155 1з 626 lз626

Грошi та Тх еквiваленти
(рахунки в банку) l 165 14 091 14097

Витрати майбутнiх
перiодiв l l70 54 54

Iншi оборотнi активи l 190 з 965 2647

Разом 1l95 86 945 l00 449

Показник
Код

рядка
балансy

на початок
звiт,ного
перiоду

На кiнець
звiтного
перiоду

Поточна кредиторська
заборгованiсть:

за товари, роботи,
послуги

lб l5 44 l08 42 8]4



Стагlом на 3l грудня 2022 р. поточнi активи скJIадаrсlть l00449Тис.грн.,

ш_lо на lз 504 тис. грLl. бiльшlе Llим нil Ilоча,гок:звiтt-tого гIерiоду. Потс,tчнi

зобов'язаL{ня на кiнець звiтного перiоду складають 70 24l тис. гргt. та у
порiвняннi з початком звiтногс-l гrерiоду збiльшились на l52,0 тис. грн.

Показники фiналrсового стану (лiквiдгrостi) навеленi у l\одатку J\Ъ 2 до

Звiту.

4. Екологiчнi аспеI(ти

основною функцiсtо ГIiдприсмства с експлуатацiя водопровiдного

господарства. Пiдприсlмство виробrrяс гlитIIу ВоДУ, яка вiдповiдас: вимогам

лсFl та правилам кГiгiснiчгli вимоги до води питноТ, призначеноТ для

споживання лк)диною> (ЩСан. ПiН 2.2.4- l71- l0).

основними налрямками забрулнення навколишнього середовища с :

- забрулнеFIня атмосфери - повiтря;

* забрулнення водних pecypciB;

- забрулнення груI-iту вiдходами життсдiяlльнtlстi FIасеJIеIjня.

на сьогоднiшнiй день сгIостерiгасться ,генденtliя до погiршення якостi

поверхневих д)t(ереJl води за paxyLlOl( вllJIиrзу рiзгrих LlиFtI{иl(iв, а саме:

- безсистемна господарська дiяlльнiс,гь з порушенL{ям догIустимих меж

освосння територiй;

_ надмiрна iнтеt_tсифiкацiя використання природtlих pecypci в;

- забрулнення та :]амулення pi,loK.

забруднення природного поход)(ення насамперед пов'язано з

iнтенсивноrо вибiркою пiску та гравiю на рiчках Буковини (fiнiс,гер, ГIру,г,

черемоl1l), хiмiзацiя сiльськогосподарських земель, забудова прибережних

розрахунками з

бюдя<етом
1620 з 451 6 584

розрахунками зi
страхування

|625 в62 6|1

розрахунками з оплати
працi

1 630 з 95з з 172

Доходи майбутнiх
перiодiв

1 665 в43 l 8 з|2

Iгrшi поточнi
зобов'язання

l 690 9 2в4 в 682

Разом 1695 70 089 ,70 24l
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територiй та iHrrIi еt<ологi,Iнi негаразди. Все це та сr,iкання в рi,llси великоТ
кiльl<остi неочище1-Iих "га недOстатI,1ь0 оt-IиLllеIjих стiчгlих о,rд nnn"BaC наякiсть води та протягом pol(y змit,tкlс:ться в гiрLLrу сторону, особливо увесняно-лiтнiй перiод.

5. Соцiальнi ltспекти та кадрова полiтика
Протягом 2022 року олним iз прiориr,еr,них напрямl<iв дiяльностi[1iдприсмства було залучення високоI(валiсРirсовагlих фахiв1_1iв.СередньОоблiкова ,,tиce.llb1-1icTb працiвниl<iв :]а 2022 piK с'ановила 624

шrтатних одиниць. Товариство повая(а€] права людини i не допускас
дцискримir-rацiТ з полtiтичних, релiгiйt-tих, нацiональних, геFIдерних, статевихчи iншиХ мотивiв. N4И нада€]мо piBHi мо>tслtивостi у прuri.uпuштуваннi,
професiйному й особистiсгlому зростаннi BciM сгliвробi.rп"пur.

Взасмовiдносини гlрацiвl-tикiв та роботодавця врегульованi
колективним договором. Колеlстивним договором регулlоютьсявиробни,li, трудовi вiдносини з урахувагtl-lям соцiальгlо -- економiчt-tих
iHTepeciB працiвникiв I'Iiдгrри.мс'ва. Система r-a форми оплати працi,система заохочень та премil,овання, соцiальгti гарант,iт регламеI-1тованiокремими ПоложенIJями до I(оJIеI(тивного дlоговору, яtti с невiд'смними
його частинами.

Робота з охороlIи гrрацi в ГIiдприс,мст,вi lIроволи.гься згiдно вимог
Llи нIJого законодавства Украi'ни.

ВiдповiднО дО ст, 20 ЗаконУ Украi'нИ uПрО охоронУ працi>, доКо;rективного договору пiдприсмстI]а вклtочено комплекснi заходи Ulодо
досягненlJя встановлення нормативirз безIlеtiи, гiгiсгrи гrрацi r.a виробничого
середовища, пiдвищення iсгlуючого рiвгlя охороllи працi, запобiгання
випадкам травматизму, гlрофесiйних :]ахворювань, аварiям та поже11(ам:
визначеFIi обсяги та джерела (iiнансування зазначених заходiв.

основними завданнrIми вiддiлу tlхорони працi сl:

- опрацювання захtlдiв U_lOlIo здliйснегlгtя l]ep}I(aBHoT полiтики з
охорони працi;

- пiдготовI(а, прийгtяттrl та реалiзацiя заходiв, спрямованих на
забезгtечеLлLlя належгlих безгtеLIFIих i з7_1сlрових умо[} працi;

- оргzirriзацitо i lrровелеtIFIя IIaBLIatlIJя
охорони працi;

працiвниl<iв з питань

- забезпечення нормативних санiтарних, гiгiсlнiчних умов працi;
- забезгtечеt-lня працiвниl<iв засобами iндивiдуального та

колективного захисту;

-забезпечення огIl,имаJlьI{их режимiв праrцi та вiдпо.lинку працiвникiв в
межах робочого часу;
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:]абезпечеLlнrI

:]абезгIечення

санiтарно-побутового обслу гову ван ня ;

професiйного добору працiвникiв окремих

професiй.

I-Iiд_цприсмст.l]о t]еде бiзгrес вiдl<ритс,l та IIрозорt-t, вiлIIовiдно до t]и1-1ного

законодавс1ва. Безумсllзtlий llрitlри,ге"г - еl,ичне ведеLlня бiзнесу з нульовоIо

толерантн iстю до ксlру гI цiТ.

пiдприемство дотриму6ться Дгrr,икорупцiйнот програми на

виконання Закону УкраТни вiд l4.10,20l4 року <Про запобiгання

корупцiТ>.

б. Ри lики

Ключовi ризики досягнення цих цiлей:

- збiльшення безнадiйних боргiв через зниrl(е1-1ня рiвня платiжнот

дисциплiни населенIlя та оргагriзацiй.

Фiнансовi ри:}ики

Зваrкаючи на те, Ulо осLlовIIим видом дiя.пьIrостi Пiдцгrрисlмства €

надаItня tlослуг з водогlостачання та водовiдведення для споживачiв,

Пiдприемство с надто l]утлиl]им до фiнансових ризикiв, пов'язаних з

несплатою споживаI]ами BapTocTi отриманих послуг.

основгlим д)l(ерелом забезпечегlня rriквiднос"гi гri7lприс:мства с йсlго

оборотнi активи, яlсi забезllеLIуl-оть свосчасне викоLIання :зобов'язаLiь.

OcHoBHi фiнансовi зобов'я:]ання гliдприсмсl,ва I]клtочають дебiт,орсьl<у

заборгованiсть. основна мета цих фir-rансових :зобов'язаFIь забезпечити

фiнансування дiяльностi пiдприсмства.

ПiдприсМство вжИвас захоДи досудОвого вгIJlиву на своТх боржr-rикiв

за наданнi t-tослуги, а таl(ож :]аходи судового стяг,FlеIIIlrl заборгованост,i,

Вiйна вплинуJltl tta Bci без виклtоченr-rя ссРери LltlLIIого }киття. Суттсво

ускладнила BoIIa i робо,гу волOпостачаJlьIIих пiдrtри€]мств: як на територiях,

де безпосередньо вiдбувались бойовi дiТ,,гак iy MicTax, де збiльIrIився потiк

вимушених переселен 1_1i в.

Ризики у сферi кiбербезпеки

Корпоративна iнформацiйна система Пiдприемства може бути

пошкоджена вiрусгlими атаками або зовнiшнiм втручанням. лля
запобiгаНня та пом'якШеннЯ цього ризику було здiйснено низку заходiв.

Iнфраструктура мережi була покращена з метою зменшення ризику
несанкцiонованого зовнiшнього втручання. Здiйснюсться процес

резервного копiювання для забезпечення максимально можливот безпеки

корпоративних бiзнес даних.



7. flослiд)кення ,та iнновацii

Найважливiшою цiллtо нашого ГIiдприсмства с: якiсний cepBic в

обслуговуванн i кл icHTi в.

Пiдприсмство прагне LIути своТх к"гtiсlгtтiв, атому стI]орило мо>кливiс,гь

ОПЛаТИ ЧереЗ засоби IHTepHeтy, створило стtlljдарти яlсt,lстi обслуговування
Та побудувало ефективну комунiкаr\iю з клiснтами в офiсi та засобами
електрон ного зв' я:зl<у,

11iдприсмство запустило в дilо телефонгri застосунки, якi допомагають
сrlоживачам оплатити та замовити рiзнi послуги постачальника.

Пiдприсмство заключило Itредитну та Проектну Угоду, д9 виступае як
<Органiзацiя-виконавець Проекту>> з кПозичальниI(ом> КF W, Франкфурт-
на-Майнi та Кабiнетом MiHicTpiB Украiни на фiнансування витрат на
iнвестицiйнi заходи з реконструкцiТ та модернiзацii системи водопостачання
(водоочисних споруд та розподiльчоТ мережi) у м. Чернiвцях.

8. Фiнансовi iнвестицiТ

Пiдприемство протягом 2022 року не здiйснювало iнвестицiйноТ
дiяльностi.

9. Перспективи розвитку
Роздрiбний ринок надання послуг, як частина сектора водопостачання

Та водовiдведення УкраТни буд. схильний до значних перетворень, в
ОСНоВному пiд впливом, як локальних, так i глобальних трендiв. Основним
Завданням Пiдприсмства с активне управлiння r:рансформацiею бiзнесу лля
пiдвищення комерчiйноi ефективностi, полiпшення сприйняття
Пiдприемства, полiпшення функцiТ маркетингу i продажiв,
конкурентоспроможнiсть на вiльному ринку, надання нових продуктiв i
послуг, покращеного клiентського досвiду.

Щирекцiя Пiдприемства визн ачилаосновнi напрямки розвитку:
- роЗВиток водогосподарських систем в умовах науково-технiчного

прогресу;
- впровадження геоiнформацiйних технологiй в управлiння

водопровiдно - каналiзацiйним господарством;
- впровадження системи rrрогнозування;
- розробка полiтики залучення фiнансових pecypciB.

Вiд iMeHi керiвництва Комуналь}lого пiдгlрисмства
<Чернiвцiводоканал>>,

Генеральний директор БдрiП коJlЕсtIик
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